
牛久さくら保育園

令和６年度   保育所自己評価

【今後の対策】

　どの項目も高評価に繋がってはいるが、それに満足するのではなく学びを深めながら自己研鑽を続けていく必要があると思う。

また、時代の変化とともに求められる保育のスキルや専門性なども変わっていくため、柔軟な姿勢で対応できるような余裕なども

意識して作っていけるようにしたいと思う。

１ 保育士の自己評価

    ５つの項目について、アンケートにて自己評価を実施した。(アンケート内容別添参照）

　保育所保育指針において、保育士及び保育所の自己評価ならびにその公表が努力義務とされています。

これにもとづき、牛久さくら保育園では保育士の質の向上及びより良い保育園を目指して自己評価を実施しました。

評価結果を踏まえ、より良い保育を提供できるよう努力していきます。

【アンケート結果】

①保育内容については、概ね高評価である。子どもの人権に関するチェックリストや時代の変化も意識しながらアップデートを図

るように努めている。今後も学びを深めながら質の良い保育を目指していきたいと思う。

②健康・安全面に関しては昨年同様意識が高い結果となった。安全点検や救命講習、ヒヤリハット等をうまく活用しながら、職員

間でも共通の見識を持って支援していけるよう努めていきたいと思う。

③保護者・地域社会については、日頃の良好な関係性が土台にあることが結果にあらわれていると思う。保護者や地域の方にも感

謝の気持ちを忘れずに、今後も丁寧に関わってくことが大切であると思う。

④資質向上については、昨年度より評価が上がっている。研修等へ参加することで自己研鑽に繋がったのかと思う。ただ自主性を

考えるとまだ課題は見えてくるところがあり、資質をさらに具体的に示して意識を高めたいと思う。

⑤職員間のコミュニケーションについては、昨年度に引き続き安定して高評価である。心理的安全性を意識しながら、良いことも

悪いことも同じ目線で伝え合えるチームつくりを目指したいと思う。

①保育内容 ②健康・安全 ③保護者・地域社会 ④資質向上
⑤職員間のコミニ

ケーション

非常に

よくできている
9% 36% 25% 4% 28%

できている 72% 63% 70% 81% 71%

ほぼできている 18% 0% 5% 14% 0%

努力が必要 0% 0% 0% 0% 0%
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【今後の対策】

　概ねの評価は良いと思う。仕事に対しての向き合い方、責任感などの意識の高さは感じられる。承認称賛される雰囲気について

は丁寧なフィードバックを行なうことで改善に努めたいと思う。福利厚生についても少しずつ改善は進んでいるが、社会全体での

最低賃金の上昇には追いついていないところなどで不満が出ているようにも感じる。給与面は引き続き改善を訴えつつ、それ以外

でできることで働くことへの意欲や熱意を持ち続けられるような環境を整えていくことを意識していきたいと思う。

２ 保育園の自己評価

    ５つの項目について、アンケートにて評価を実施した。

【アンケート結果】

①責任権限のある仕事への実感については、昨年度よりわずかに数値が下がったが概ねできているとの回答である。

②社会への貢献度に対する実感についても、「できている」の回答が多かった。

③職場の人間関係については、「非常によくできている」が昨年度よりも増えていた。

④承認称賛される雰囲気については、「努力が必要」という意見もあるなど個人差もあるようだった。

⑤仕事を通じた達成感・成長感については、「できている」という回答が多いが、経験年数や職務により感じにくい時期もあると

いう印象はうかがえる。

⑥の福利厚生については、昨年度よりは数値は好転している。ただやはり「努力が必要」という結果が出ているので、今後も改善

に努めていく必要性を感じる。

①責任権限のあ

る仕事への実感

②社会への貢献

度の実感

③職場の人間関

係

④承認称賛され

る雰囲気

⑤仕事を通じた

達成感・成長感

⑥福利厚生（給

与・休暇）

非常に

よくできている
25% 5% 40% 15% 15% 5%

できている 70% 75% 55% 70% 60% 26%

ほぼできている 5% 20% 5% 10% 25% 52%

努力が必要 0% 0% 0% 5% 0% 16%
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